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Mit guten Mitarbeitenden und professionellem Personalmanagement

Manfred Hofer, Frank Stoll, Sylvia Lenski
Frankfurt am Main, 28.02.2023

Wir gestalten die Zukunft selbst

Strategische Schlüsselgröße – Attraktivität für gute Leute
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Themen aus der Strategie Verantwortlichkeit bei 
Führungskräften
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Der Arbeitsmarkt 
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Quelle: Kienbaum

Personalmanagement/Jahresauftaktveranstaltung 28.02.2023

Wie läuft es bei uns?
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Durchlaufzeit = Ø 33 Tage 

Personalmanagement/Jahresauftaktveranstaltung 28.02.2023

1315 Bewerbereingänge Jan. 2023

10 Tage sind Spitzenkandidat:innen auf dem Arbeitsmarkt verfügbar
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Bereits heute fehlen in vielen Unternehmen Mitarbeitende
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Demographischer Wandel – Entwicklung des Erwerbstätige
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Überarbeitung Strategien Personal-/Personalentwicklung 
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Nach der Pandemie ist das sinnvoll und haben wir mehr Klarheit
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Erste Schritte in Zusammenarbeit mit einem Unternehmensberater

Befragung der erweiterten Geschäftsführung (GF und GL)

Ergebnis: Schwerpunktthemen 

Arbeitgeber-Attraktivität/Arbeitgebermarke/Gewinnung von neuen Mitarbeitenden/Verhindern von 
ungewollter Fluktuation

Unser Ziel heute
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 Gute Personalarbeit funktioniert nur im 
Zusammenspiel von Führungskräften und den 
Fachabteilungen P und PE

 Wir nutzen heute die Gelegenheit, mit Ihnen die 
Themen zu durchdenken
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