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Erfolge entwickeln sich nie linear.

Erfolg

Success-
[ evel

Zeit

20.03.2023



MATTHIAS KOLBUSA
MANAGEMENT BEYOND EGO

Klarheit und Commitment - Ein Zusammenhang?
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Optimierungsdenken vs. Breakthrough-Verhalten
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ESSENZ KONSEQUENTEN MANAGEMENT

VERTRAUEN ist das bewusste Eingehen
eines Risikos, verletzt oder enttduscht zu werden.
MUT bedeutet zu sagen oder zu tun was in Anbetracht

der Situation das RICHTIGE ist. Das RICHTIGE ist das,

OFFENHEIT ist der aufrichtige Wunsch andere verstehen was mehr Menschen nuitzt als schadet.

zu wollen. Etwas vollig anderes als Zuzuhdren.

VERBINDLICH ist wer eine Vereinbarung mit der Absicht diese einhalten zu
wollen unter Gewahrsein samtlicher relevanter Notwendigkeiten und
Moglichkeiten schlief3t.

VERLASSLICH ist wer sich an Vereinbarungen halt

oder diese rechtzeitig neu verhandelt. DISZIPLIN ist Verlasslichkeit beziglich mit sich

selbst getroffener VEREINBARUNGEN.

GESCHWINDIGKEIT ist der Wille, Ziele oder Aufgaben

in MAXIMAL MOGLICHEM TEMPO zu erreichen.
Das maximal mogliche Tempo ist der schmale Grat zwischen
UMSICHTIGKEIT und FAHRLASSIGKEIT.

PERFEKTION verhindert Geschwindigkeit. Sie ist keine
Tugend, sondern eine SCHWACHE im Umgang mit
UNSCHARFE

oder UNSICHERHEIT.
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Emotionen im Management

Leidenschaft Stolz
o Vertrauen Angst
Neid Zufriedenheit
(4
w
=
n
o
o
2]
Widerwille Scham A
- Gliick / Freude Verzweiflung
Begierde Schuld Danger
Zone
Dunkle Seite
der Macht

- s

BREMSER

20.03.2023 www.kolbusa.com Seite 8



MATTHIAS KOLBUSA
MANAGEMENT BEYOND EGO

Mentale Starke in High-Performance-Teams
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Gedanken & Emotionen Werte Aussagen & Handlungen
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Immanuel Kant

1)

Unmundigkeit ist das Unvermaogen,
sich seines eigenen Verstandes
ohne Leitung eines anderen zu

bedienen. (

))

Faulheit und Feigheit sind die

Ursachen, warum ein so grol3er Tell
der Menschen, [...], dennoch gerne
zeitlebens unmundig bleiben. (C
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